Российская Федерация

Ростовская область

Сальский район

    СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
БУДЕННОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение

Собрания депутатов Буденновского сельского 

поселения от 29.04.2011 года  № 93 « О денежном 

содержании Главы Буденновского сельского 

поселения и муниципальных служащих 

муниципального образования 
«Буденновское сельское поселение» 

Принято 

Собранием депутатов 

Буденновского сельского поселения
         

30 марта 2015 года

           В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 02.03.2015 года № 130 "О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 10.11.2011 года  №  116", областным законом от 14 октября 2014 года №    243-ЗС  « О внесении изменений в областные законы  « О муниципальной службе в Ростовской области »   и   «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области»  Собрание депутатов Буденновского сельского поселения, 

РЕШАЕТ:

1.   Внести  в  решение  Собрания  депутатов  Буденновского сельского  поселения   от  29.04.2011  года  №    93  «О денежном содержании Главы Буденновского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Буденновское сельское поселение»  следующие изменения:

1.1. В приложении 1  «Положение о денежном содержании Главы Буденновского сельского поселения »
а) в статье 5 пункт 2 изложить в новой редакции:

          « 2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,375 должностного оклада в сроки выплаты аванса за третий месяц текущего квартала.

               Главе Буденновского сельского поселения, вступившему в должность в течение квартала, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Буденновского  сельского поселения в должность (подсчет такого времени производится с точностью до 1 месяца (1-15 дней не учитываются, 16 дней и более считаются за полный месяц).

При прекращении полномочий Главы Буденновского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня прекращения полномочий (подсчет такого времени производится с точностью до 1 месяца (1-15 дней не учитываются, 16 дней и более считаются за полный месяц)».
б) в статье 6 пункт 2:

          в подпункте 2  слово «четырех» заменить цифрой «3»;
          подпункт 3  изложить в новой редакции:

          «3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3 должностных окладов, материальной помощи - в размере 1,5 должностного оклада.».
1.2. в приложении 2  «Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Буденновское сельское поселение»

а) в статьи 7 пункт 2 изложить в новой редакции:

«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,25 должностного оклада в сроки выплаты аванса за третий месяц текущего квартала.

                 Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, выплата материальной помощи производится в конце текущего квартала пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу (подсчет такого времени производится с точностью до 1 месяца (1-15 дней не учитываются, 16 дней и более считаются за полный месяц)

        
При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в текущем квартале пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу (подсчет такого времени производится с точностью до 1 месяца (1-15 дней не учитываются, 16 дней и более считаются за полный месяц).

       

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы (подсчет такого времени производится с точностью до 1 месяца (1-15 дней не учитываются, 16 дней и более считаются за полный месяц).



В случае, если увольняющемуся муниципальному служащему была выплачена материальная помощь в размере 0,25 должностного оклада в течение текущего квартала, такому муниципальному служащему производится перерасчет всех сумм, причитающихся муниципальному служащему при увольнении с зачетом части материальной помощи, выплаченной за полные неотработанные месяцы (подсчет такого времени производится с точностью до 1 месяца (1-15 дней не учитываются, 16 дней и более считаются за полный месяц).

 Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
                   б) пункт 3  изложить в новой редакции:

                   «3. 
При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного должностного оклада может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о выплате материальной помощи.
в) в статье 9 пункта 2:

          в  подпункте 6  слово «четырех» заменить цифрой «2,4»;
          подпункт 7 изложить в новой редакции:  
           «7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов  и материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.».
2. Решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.
.

Глава Буденновского 

сельского поселения                                                                             С.В. Махов
п. Конезавод имени Буденного
«30» марта 2015 года
№ 102
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