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Российская Федерация
Ростовская область
    СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
Буденновского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в  Положение о муниципальной  службе  в Буденновском сельском поселении


Принято
Собранием депутатов Буденновского
 сельского поселения                                        20 марта 2015 года
  
                                                                                                                                                                                  
Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области от 13.10.2014 № 235 -ЗС «О внесении изменений в Областной закон  «О муниципальной службе в Ростовской области»,  с учетом применения  по  аналогии  норм Областного закона от 17.12.2012 № 1010-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы» Собрание депутатов Буденновского сельского поселения  
решает: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе  в Буденновском
 сельском поселении, утвержденное решением Собрания депутатов Буденновского  сельского поселения  от 22.04.2011 № 92, следующие изменения:

1) наименование главы 3 изложить в следующей редакции:
«Глава 3. Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего»;

2) главу 3 дополнить статьей 5.1 следующего содержания:
«Статья 5.1. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего»
1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - взыскания за совершение коррупционных правонарушений).

3. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются в порядке и сроки, установленные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Областным законом "О муниципальной службе в Ростовской области» и муниципальными нормативными правовыми актами.

4. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.

5. Решение представителя нанимателя (работодателя) о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения оформляется муниципальным правовым актом в соответствии с уставом муниципального образования и иными муниципальными правовыми актами.
В муниципальном правовом акте о применении к муниципальному служащему взыскания за совершение коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".

6. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода его временной нетрудоспособности, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения.

7. При применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.";

3) в статье 16:
        дополнить частью 7.1 следующего содержания:
«7.1. Лицу, достигшему пенсионного возраста и уволенному с муниципальной службы по основаниям, установленным частью 6 настоящей статьи, прекратившему трудовую деятельность либо продолжающему трудовую деятельность при условии, что размер его среднего месячного заработка не превышает уровень средней заработной платы по Ростовской области, дополнительно гарантируется выплата ежегодной компенсации на лечение в размере 2,5 должностного оклада, соответствующих замещаемой должности муниципальной службы на момент подачи письменного заявления. Выплата  указанной компенсации  производится по распоряжению представителя нанимателя (работодателя), основанием для издания которого являются ежегодно представляемые  документы: заявление, трудовая книжка или ее заверенная копия в установленном законом порядке, справка о среднем месячном заработке. Данная гарантия распространяется также на лиц, уволившихся с муниципальной  службы в связи с назначением пенсии по инвалидности  по основаниям, указанным в пунктах 4-6 части 6 настоящей статьи.
Финансирование расходов на выплату ежегодной компенсации на лечение предусматривается в местном бюджете на очередной финансовый период и осуществляется в порядке и по правилам для установления государственной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы.
Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день увольнения с муниципальной службы должностного оклада по должности муниципальной службы, которую лицо, подавшее заявление, замещало на день увольнения с муниципальной службы, с учетом изменения размеров должностных окладов муниципальных служащих в порядке, установленном частью 6 статьи  14  Положения о муниципальной службе в Буденновском
 сельском поселении , утвержденного решением Собрания депутатов Буденновского сельского поселения  от 22.04.2011 № 92.
Если на день увольнения с муниципальной службы для должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы были предусмотрены минимальный и максимальный размеры должностного оклада, а после изменения размера должностного оклада - единый размер, то при определении размера ежегодной компенсации на лечение учитывается величина вновь установленного должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
Если на день подачи заявления в штатном расписании органа местного самоуправления соответствующая должность муниципальной службы отсутствует, то размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из должностного оклада по должности, аналогичной той, которую указанное лицо замещало на день увольнения с муниципальной службы.
Ежегодная компенсация на лечение не устанавливается лицам, достигшим пенсионного возраста и замещавшим муниципальные должности и (или) должности муниципальной службы, которым в соответствии с федеральным и областным законодательством, как отнесенным к категории государственных гражданских служащих, ранее назначена аналогичная компенсация.
Лицам, уволенным до 1 июля 2011 года, данная гарантия предоставляется независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения, связанных с совершением ими виновных действий.
Выплата ежегодной компенсации на лечение в году, в котором лицо уволилось с муниципальной службы, производится в декабре пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня увольнения с муниципальной службы.».

2. Настоящее решение обнародовать на информационных стендах поселения  и разместить в сети  Интернет  на официальном сайте Администрации Буденновского сельского поселения. 



3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Администрацию Буденновского сельского поселения и постоянную комиссию Собрания депутатов Сальского Буденновского сельского поселения района по вопросам местного самоуправления, социальным вопросам, связям с общественными организациями, партиями, движениями, работе со СМИ. 

Глава Буденновского
сельского поселения                                         С.В.Махов

п. Конезавод имени Буденного
20 марта  2015 года
№  97

